STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA BRZECHWY
W GOSPRZYDOWEJ

Statut uchwalony przez rade pedagogiczng na zebraniu w dniu 17 pazdziernika 2017 roku.
Tekst ujednolicony po zmianie z 2 lipca 2025 roku.



Statut szkoty zostat opracowany m.in. na podstawie:

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pdzn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
Z pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkotly policealne;j
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkéw  organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOdtowych warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512).



§1.

Slownik

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

1) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa im. Jana
Brzechwy w Gosprzydowej;

2) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Brzechwy w Gosprzydowej;

3) organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Rade Pedagogiczng, Samorzad
Uczniowski, Radze Rodzicow;

4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

3) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Jana Brzechwy w Gosprzydowej;

4) organ prowadzacy szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gnojnik;

5) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w Krakowie.

§ 2.

Informacje ogolne

1. Publiczna Szkota Podstawowa, zwana dalej szkola, nosi nazwe: Publiczna Szkota
Podstawowa im. Jana Brzechwy w Gosprzydowe;j.

Szkota ma siedzibe w Gosprzydowej w budynku nr 155.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Gnojnik.

Organem sprawujacym nadzor jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

Obstuge ksiggowo-finansowo-kadrowa szkoty zapewnia Urzad Gminy w Gnojniku.

. Szkota dziala na podstawie obowigzujacych przepisOow prawa, a w szczegolnosci
Ustawy-z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
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§ 3.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa, a w szczeg6lnosci:
Ustawy Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac
tre$ci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;



2) opieck¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W zyciu spotecznym;

5) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy i umiejg¢tnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkolach;

7) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe¢ programowa ustalong dla szkoty podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zaj¢cia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

3. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zajg¢  wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajgcymi do szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
i opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zajg¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
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1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

4. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i higien¢ pracy
oraz promocj¢ i ochron¢ zdrowego trybu zycia.

5. Korytarze szkolne i podworko objete sa nadzorem kamer w celu zapewnienia uczniom
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

§ 4.

Formy pomocy dla uczniow

Uczniowi, ktoremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie szkota moze proponowac nastepujaca pomoc:

1) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

§ 5.

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

§6.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.



3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania i emocji;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) Kklas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. W roku 2017/2018 zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane na
podstawie programu nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia)
dopuszczonego przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Program musi
zawiera¢ informacj¢ o zawodach, kwalifikacjach, stan pracy, predyspozycji zawodowe;].
W kolejnych latach tresci programowe zostang okreslone w Rozporzadzeniu MEN.

7.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicoéw ucznia.

8.0 wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole rodzicow ucznia.



9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
z uczniem;

4) poradni;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje 0 tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§7.
Organy szkoly

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§ 8.
Dyrektor szkoly

1. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady szkoty lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje  $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowad
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mlodzieza, w tym
udostgpnia imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim;

13) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

14) kontroluje spetlnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

15) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny;

16) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, po
zasiegnigciu opinii organu prowadzgacego oraz rady pedagogicznej;

17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

19) organizuje powstanie rady szkoly z wtlasnej inicjatywy albo na wniosek rady
rodzicoOw;

20) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;



21) opracowuje arkusz organizacji szkoty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkotle;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

§9.

Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote¢
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania
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spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly oraz rade rodzicows;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty;

2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

§ 10.
Rada Rodzicow

1. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programOéw nauczania, wychowania oraz zadan opickunczych
szkoty;

5) wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie 1 Srodowisku lokalnym;
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8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawczg i1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkéws;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;
10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty;

11) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

12) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

13) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

14) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

15) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

4. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora szkotly, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdtowy tryb wyborow do
rad oddziatowych i1 rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

6. Tryb wyboru czlonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne 1 wigkszosciowe;
w wyborach czynne i1 bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty;
do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

§11.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6ét ucznidbw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§12.
Warunki wspoéldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomig¢dzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Spory migdzy organami szkoly innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor szkotly
w terminie 30 dni.

5. Spory miedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozwigzywane sa w drodze
negocjacji. Negocjatorem moze by¢ przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego lub
organu prowadzacego, jesli zostanie zaakceptowany przez wszystkie strony sporu.

§ 13.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice 1 nauczyciele scisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicéw oraz zebrania.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
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w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
I szkole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczeséniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 14.
Organizacja wspoéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
1 rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne;j.

§ 15
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom
I rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow przygotowuje opini¢ ucznia kierowanego na badania
psychologiczne i pedagogiczne:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajagcymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
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2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
— w miarg¢ posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
szkota nawigzuje wspoltprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 16.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

§17.
Organizacja pracy szkoly

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
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pierwszy dzien wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

3. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VI1II.

§ 18.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

3. Organ prowadzacy szkole zatwierdza niezwlocznie — po zasiegnieciu ustawowych
opinii — zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoly przygotowanego
odpowiednio przez dyrektora szkoty.

4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikow w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli;
3) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

4) ustalenia liczby etatbw pracownikow administracji 1 obstugi oraz etatow
przeliczeniowych;

5) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

6) liczebnosci uczniow w oddziale;

7) zasady podziatu na grupy;

8) w poszczegolnych oddziatach:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowego wymiar godzin zajg¢é rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 19.

1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.
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2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny realizujacy program  wychowania
przedszkolnego.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

4. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych
indywidualnos$¢ i oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe
uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczué
wlasnych i1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $Srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

10) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania warto$ci i norm spotecznych,
ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka,
sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska
spoteczne, psychologiczna ingerencja medidw w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne
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korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia
traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢¢ zgodnie z potrzebami.

5.Wynikajace z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuyje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) jezyk obcy nowozytny;

6) jezyk regionalny.

6. W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.

7. Zespot odpowiedzialny za realizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
powotany jest przez dyrektora. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspoétpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

8. Dzieci zamieszkate obwodzie szkoty przyjmowane sa do klasy pierwszej z urzgdu na
podstawie zgloszenia rodzicow wg wzoru okreslonego przez dyrektora szkoty.

9. Jedli szkota dysponuje wolnymi miejscami, do klasy pierwszej moga by¢ przyjeci po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, kandydaci zamieszkali poza obwodem.

10. Kryteria postepowania rekrutacyjnego, okresla organ prowadzacy.

11. O przyjeciu kandydata do szkoty spoza obwodu decyduje suma punktow za kryteria
wymienione w ust. 8.

12. Kandydatow do szkoty spoza obwodu dopuszcza si¢ do postepowania rekrutacyjnego
na podstawie pisemnego wniosku rodzicow, ktorego wzor okresla dyrektor szkoty.
Whiosek sktada si¢ w terminie do 15 kwietnia. O wynikach rekrutacji dyrektor
powiadamia sktadajacego wniosek w terminie 1 miesigca od dnia zlozenia.
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13. Przyjecie ucznia spoza obwodu do szkoty w trakcie roku szkolnego wymaga zgody
organu prowadzacego, jesli spowoduje skutki finansowe.

14. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa wszystkie dzieci z obwodu szkoty
w wieku obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, a dzieci spoza obwodu tylko
w przypadku posiadania przez szkole wolnych miejsc.

15. Terminy rekrutacji do oddziatu przedszkolnego ustala corocznie dyrektor szkoty.

§ 20.

1. Jednostkami organizacyjnymi szkoty sa oddziaty klasowe.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem przez caty cykl ksztalcenia w Szkole.

4. W uzasadnionych sytuacjach wynikajacych w szczegdlnosci ze zmian w organizacji
pracy szkoly, wychowawca oddzialu moze by¢ zmieniony takze w danym cyklu
ksztatcenia.

5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci dbatos¢ o wlasciwe wychowanie
ucznidw 1 przekazywanie im norm i zasad obowigzujacych w Szkole, przestrzeganie praw
ucznidow, wspieranie ich w wypelianiu obowigzkow. Wychowawca zobowigzany jest do
bliskiej wspolpracy z rodzicami uczniow i z nauczycielami pracujagcymi w danym
oddziale.

§ 21.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc
opracowanym przez dyrektora szkoty.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — I1I szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla  ucznidow  niepelnosprawnych, zajeé
socjoterapeutycznych dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajeé
resocjalizacyjnych dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

5. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

6. W szkole ogodlnodostepnej, w ktoérej ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera lub niepelnosprawno$ci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
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wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow;

2) w przypadku oddziatlu klas 1 — Il szkoty podstawowej — asystenta lub pomoc
nauczyciela.

7. W szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 11 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidéw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow;

2) w przypadku oddzialu klas I-l1lIl szkoly podstawowej — asystenta lub pomoc
nauczyciela.

8. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie mi¢dzyoddziatowe;.

9. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidow; zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie oddzialowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byé prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej,

15. W oddziatach integracyjnych 1 oddzialach specjalnych liczacych co najmniej 3
uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 2 1 7, podziat
na grupy jest obowiazkowy, z tym, ze grupa oddzialowa, migdzyoddziatowa lub
mig¢dzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

16. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniow
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — 3 1 6, podzialu na grupy mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkote.

17. W Kklasach IV — VIl szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego,
w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

18. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, i w klasie VIII, z wyjatkiem muzyki, plastyki,
techniki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez laczenia tych klas
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z innymi klasami;

2) w klasach Il — VII co najmniej polowe¢ wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ wymienionych w pkt 1, prowadzi si¢ w klasach
roztacznych.

§ 22.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig sluzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

4. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

5. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twdrczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym.

6. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

7. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice.

8. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z ro6znych zrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspoldziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki.

9. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
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7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

9) wyksztatcenie u ucznidéw umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

10. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majagcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

11. Czas pracy biblioteki szkolnej oblicza si¢ na kazdy rok szkolny wedtug proporcji:
1 godzina zegarowa tygodniowo na 10 uczniéw (szkota oraz oddziat przedszkolny).

12. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsadg personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;;

4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekag w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia i1 rozwijania kultury czytelnicze;j;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢c biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

13. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania zgodnie z opracowanym planem pracy
na dany rok szkolny.

14. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych,

¢) informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow

g) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miarg
mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
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h) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, wyrabia i poglebia nawyk
Czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki
publicznej, czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza, prowadzenie akcji
promujacych czytelnictwo, konkursow wewngtrznych dla uczniow z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci dziecka;

i) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng, m.in.
poprzez: informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie, prowadzenie
réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez oOrganizowanie wystaw
i pokazow, organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich
I plastycznych, aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne
gminy;

J) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze), umiej¢tnosci korzystania z informacji,

K) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcje zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
o czytelnictwie uczniow,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

15. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkow
do zarzadzania informacjg 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.

16. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich

kompetencji.

17. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;
3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

18. W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gmina;

2) wladzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

19. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1) uczniami:

a) udostegpnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,
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b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢¢ indywidualnych podczas odwiedzin ucznidow
w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;

2) nauczycielami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zaj¢cia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o0 nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspolpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);

3) rodzicami:

a) udoste¢pnianie zbioréw do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowos$ciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksiazek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru szkolnego;

4) innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspoétdziatanie w organizowaniu
przedsiewzie¢ (konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetnianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

§ 23.
Swietlica szkolna

1. Szkota organizuje $wietlice dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekc;ji.

3. Swietlica petni w szczegélnosci funkcje: opiekuncza, wychowawcza, profilaktyczng
I edukacyjna.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

5. Na zajgciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
wigcej niz 25 uczniow.

6. Szczegolowa dzialalno$¢ $wietlicy szkolnej okre§la Regulamin Swietlicy Szkolnej
obowigzujacy w szkole.
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§ 24.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrgcznikdw,
materiatow  edukacyjnych lub materialdw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub
materiatéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika
lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§ 25.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Mozna
takze zatrudni¢ psychologa, pedagoga.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

4. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

§ 26.
Obowiazki i odpowiedzialnos$¢ nauczyciela

1. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidtowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajgé
bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczgcie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, W czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;
4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoly- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do pelni wlasnego rozwoju
0sobowego;

3) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicoOw oceng niedostateczng $rodroczng lub roczng z przedmiotu;

6) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

7) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z wuczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

8) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

9) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

10) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystgpowania do organdow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

11) doskonali¢ umiej¢tnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytoryczne;j,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspétudziale ucznidow, dba¢ o pomoce 1 sprzet dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow oraz potwierdza¢ podpisem
odbyte zajecia;

13) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicoéw;
14) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

15) wspotpracowac z rodzicami;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg
przerwe miedzylekcyjna, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczyna¢ 1 konczy¢ zajecia;

17) respektowaé prawa ucznia;

18) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosic¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

20) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0s6b
przebywajacych na terenie szkoty.
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3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§27.
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. W szkole moga dziata¢ takze zespoty wychowawcze, w sktad ktoérych wchodzg
wychowawcy powotani przez dyrektora szkoty.

3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, ktory
kieruje praca zespotu.

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym
roku szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan
tzw. zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycj¢ jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I — Ill oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych
lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV
— VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

4) wspolne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminow i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci W szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana do$wiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.
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§ 28.
Zadania i kompetencje wychowawcy oddzialu

1. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do:

1) programowania i organizowania procesu wychowania;

2) otoczenia opieka kazdego wychowanka;

3) planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb;

4) planowania i organizowania wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore integruja zespot uczniowski;

5) ustalania tresci i form zajg¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

6) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest wychowawca
oddziatu, psychologiem i pedagogiem;

7) utrzymywania kontaktow z rodzicami uczniow, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka
na terenie szkoty (czestotliwo$¢ kontaktéw z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz trzy
razy w roku);

8) realizowania z uczniami planu wychowawczego szkoty i planu profilaktyki;

9) systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem,;

10) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow, przy zasiggnigciu opinii
nauczycieli, psychologa i pedagoga szkolnego;

11) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogloszen i informacji.

2. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego 1 Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych
w szkole.

§29.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odno$nie bhp 1 ppoz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne
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1 zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw,
bieganie, siadanie na porgczach schodéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty - w szczegolnosci w toaletach
i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
osoby dyzurujace;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 30.
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwickszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani s do opracowania i zapoznania uczniow
z regulaminami tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota petnia
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg 1 boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecno$¢ uczniow na
zaj¢ciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga
lub dyrektora szkoty.
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10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub
wystang w formie wiadomos$ci poprzez obowigzujacy w szkole dziennik elektroniczny,
prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty. Do
dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

§ 31.
Wewnatrzszkolne ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, ocenianie i przekazywanie informacji o nim
uczniom i rodzicom moze by¢ prowadzone przy zastosowaniu metod 1 technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci W stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw Klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

6. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne, roczne, koncowe.

7. W klasach I — I1I oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach | — III takze jest oceng opisow3.

9. W klasach I — I1I oceny biezace ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

Ocena stowna Ocena punktowa
Wspaniale pracujesz 6 punktéw
Bardzo tadnie pracujesz 5 punktow
Dobrze pracujesz 4 punkty
Pracuj tak dalej 3 punkty
Popracuj jeszcze 2 punkty
Za mato pracujesz 1 punkt

10. Oceny biezace i klasyfikacyjne w klasach 1V — VIII ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

11. Oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Ocena stowna Skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db

poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

§ 32.

Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
ich rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optlaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 33.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowiagzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
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0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III oddzialu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoly podstawowe;j.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajec
edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 34.

1. Ustala si¢ nastgpujace ogolne wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
poszczegdlnych ocen:

1) ocena celujgca lub 6 pkt. — uczen speinia wszystkie kryteria na oceng¢ bardzo dobrs,
a ponadto: wykazuje szczegolne zainteresowanie przedmiotem, formutuje problemy, jest
dociekliwy 1 konsekwentnie dgzy do rozwigzania problemu, bierze udziat w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych i odnosi w nich sukcesy na szczeblu co najmniej powiatu;
2) ocena bardzo dobra lub 5 pkt. — uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczone zakresem tre§ci nauczania tzn. czgsto wykazuje si¢ znajomoscia
1 rozumieniem wielu pojec, sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia terminologia
W wymiarze teoretycznym i praktycznym, jasno i logicznie rozumuje, samodzielnie
rozwigzuje zadania, rozwigzuje problemy w sposéb wyczerpujacy i1 twoérczy, rzadko
popelnia btedy, chetnie podejmuje dzialania, ktore sg zaplanowane, dobrze zorganizowane,
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jest odpowiedzialny w swych dzialaniach, jego wypowiedzi sa dojrzate jezykowo
1 stylistycznie, postuguje si¢ bogatym stownictwem;

3) Ocena dobra lub 4 pkt. — uczen opanowatl wiadomosci i umiejetnosci wyznaczone
zakresem tre§ci nauczania, tzn.: wykazuje si¢ znajomoscig wielu poje¢, sprawnie, ale nie
zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym
1 praktycznym, logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob
rozwigzania, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, potrafi zastosowaé wiedze
1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych, przy rozwigzywaniu problemu nie
uwzglednia wszystkich jego aspektow, jego wypowiedzi sa poprawne stylistycznie
1 jezykowo, wspotdziala w grupie lub zespole, zachowujac odpowiednie normy;

4) Ocena dostateczna lub 3 pkt. — uczen opanowal wiadomos$ci i umiejg¢tnosci istotne
wewnatrzprzedmiotowo, istotne ponadprzedmiotowo oraz uzyteczne, tzn. zna i rozumie
podstawowe pojecia, przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢
odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym, czasami samodzielnie analizuje
1 rozwigzuje typowe zadania, najczgsciej rozwiazuje zadania przy pomocy nauczyciela,
zdarza mu si¢ popetnia¢ bledy przy rozwigzywaniu zadan, zadania rozwiazuje nie zawsze
starannie, jego wypowiedzi ustne i pisemne sg na og6t poprawne jezykowo i stylistycznie,
postuguje sie jednak ubogim stownictwem;

5) Ocena dopuszczajgca lub 2 pkt. — uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
konieczne aby moégt kontynuowac nauke, tzn. zna najbardziej podstawowe pojecia,
analizuje i rozwigzuje zadania najczgsciej z pomocg nauczyciela, czasami samodzielnie
potrafi rozwigza¢ proste zadania w sytuacjach typowych, zadania rozwigzuje dlugo, bardzo
czesto popelnia btedy, jego wypowiedzi sa mato poprawne jezykowo 1 stylistycznie, jego
dziatania nie zawsze sg skuteczne;

6) Ocena niedostateczna lub 1 pkt. — uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnoscei, ktore
sg konieczne, aby mogt kontynuowac nauke w klasie programowo wyzsze;.

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen ze
wszystkich przedmiotow opracowujg nauczyciele przedmiotow 1 s3 one czg$cig
obowiazujacej dokumentacji nauczyciela.

§ 36.

1. Uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania, moze najpdzniej w dniu nastgpnym zglosi¢ wychowawcy che¢ podniesienia
oceny.

2. Wychowawca przygotowuje zakres czynno$ci i zachowan oraz terminy wykonania,
ktore pozwolg na spelnienie warunkéw uzyskania wyzszej oceny zachowania ucznia.

3. Jezeli uczen nie wywiaze si¢ z zaplanowanych dziatan otrzymuje przewidywang oceng.

§ 36.

1. Kryterium oceny zachowania, zwigzane z wywigzywaniem si¢ z obowigzkow ucznia
okreslaja w szczegdlnosci zapisy niniejszego paragrafu.

34



2. Uczen w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy 1 innych uwarunkowan, osigga
wyniki:

1) maksymalne;

2) wysokie;

3) dobre;

4) przecietne;

5) niskie;

6) zdecydowanie zbyt niskie.

3. Uczen uczgszeza do szkoty, a w szczegolnosci:

1) ma wzorowa frekwencj¢ (do 6 godzin usprawiedliwionych w ciggu roku);

2) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;

3) ma niewielkg (do 10) liczb¢ niecusprawiedliwionych nieobecnosci i spoéznien;

4) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia sig;

5) nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

4. Uczen przynosi pomoce szkolne, prowadzi zeszyty, a W szczegdlnosci:

1) jest zawsze przygotowany do lekcji,

2) sporadycznie zapomina przynie$¢ materialy na lekcje, jego zeszyty lub ¢wiczenia nie sa
prowadzone starannie;

3) czesto zapomina pomocy szkolnych lub nie prowadzi zeszytu z jednego przedmiotu
podczas gdy z pozostatych przedmiotéw jest sumienny;

4) czesto zapomina pomocy szkolnych lub niesumiennie prowadzi zeszyty przedmiotowe;
5) zaniedbuje niemal wszystkie lekcje i nie przygotowuje si¢ do nich, ale ma przedmioty
ulubione, w ktorych jest bardzo sumienny;

6) lekcewazaco odnosi si¢ do obowigzku szkolnego w zakresie przygotowania do lekcji
1 prowadzenia zeszytow przedmiotowych.

5. Uczen rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania a w szczegdlnosci:

1) uczestniczy w zajgciach szkolnych i pozaszkolnych kot zainteresowan, klubow itp.
Prowadzi intensywne doksztalcanie, albo w innej formie rozwija swoje mozliwosci, co
przynosi mu osiggniecia w postaci sukcesoOw naukowych, artystycznych, sportowych itp.,
co oznacza godne reprezentowanie szkoly i tworzenie jej pozytywnego wizerunku
w Srodowisku;

2) uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub prowadzi doksztalcanie
w wybranym kierunku, co pozwala mu osiagna¢ wyjatkowo wysoki poziom wiedzy
w zakresie niektorych przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania;

3) sporadycznie uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan albo prosi nauczycieli
0 wskazowki do samodzielnej pracy nad soba, uzupehliajac widz¢ do poziomu
niezbednego dla uzyskania dobrych stopni;

4) jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych
wynikow, doksztatcanie ogranicza do uzupeiniania brakow w wiadomosciach;

5) jest zainteresowany samoksztalceniem i rozwojem nawet w stopniu koniecznym dla
uzyskania przecig¢tnych wynikéw w nauce szkolnej.
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§ 37.

1. Kryterium oceny zachowania, zwigzane z postgpowaniem zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty okreslajg w szczegdlnosci zapisy
niniejszego paragrafu.

2. Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdziandw, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan. Z szacunkiem odnosi
si¢ do symboli szkolnych, kultywuje tradycje szkoty, dba o dobry wizerunek szkoty
w $rodowisku, godnie reprezentuje ja na zawodach, konkursach, akademiach
I uroczystosciach.

3. Zdarza sig, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje
si¢ z powierzonych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale
dobrze si¢ z nich wywigzuje. Szanuje symbole szkoty, ale nie podejmuje trudu aby
przyczynic¢ si¢ do rozstawienia wizerunku szkoty w srodowisku.

4. Uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminéw albo niechgtnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania. Oboje¢tnie traktuje symbole i tradycje szkoty, nie
zalezy mu na szerzeniu dobrej opinii o szkole.

5. Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminow nie wykonuje powierzonych mu
prac i zadan. Nie dba o honor i tradycje szkoty, nie identyfikuje si¢ z jej symbolami.

§ 38.

1. Kryterium oceny zachowania, zwigzane z godnym, kulturalnym zachowaniem si¢
w szkole 1 poza nig, dbatoscia o pickno mowy ojczystej okreslaja w szczegdlnosci zapisy
niniejszego paragrafu.

2. Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego
postawa jest nacechowana zyczliwos$cig w stosunku do otoczenia.

3. Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢
0 zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac.

4. Zdarzylo si¢ sporadycznie, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

5. Uczen czgsto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy
dyskusjach.

6. Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, jest agresywny — nie stara si¢
nawet o zachowanie form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji.

§ 39.

1. Kryterium oceny zachowania, zwigzane z postawg moralng 1 spoteczng ucznia
1 okazywaniem szacunku innym osobom, okres§laja w szczegdlno$ci zapisy niniejszego
paragrafu.

2. W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zta szanuje godnos$¢ osobistg, wtasng 1 innych oso6b, swoja postawg
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podkresla szacunek do pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego i whasnosci
prywatnej Chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i innych sprawach zyciowych,
wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole i poza nig.

3. Uczen zwykle postgpuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie
uchybia¢ godnosci wlasnej i1 innych oséb, szanuje wlasng i cudza pracg, mienie publiczne
| prywatne, nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych;
angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu.

4. Zdarzylo si¢ sporadycznie, ze uczen nie postgpil zgodnie z zasadami uczciwosci
w stosunkach mig¢dzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zta, uchybit
godnosci wilasnej lub innej osoby, nie wykazatl dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej
lub cudzej, narazil na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odmoéwit
pomocy koledze (w nauce lub innej zyciowej sprawie); nie uchyla si¢ od pracy na rzecz
zespotu.

5. Uczen w swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie
reaguje na przejawy zta, nie ma sktonnosci do poszanowania godno$ci wtasnej i innych
cztonkdéw spolecznosci szkolnej, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wiasnosci,
niechetnie odnosi si¢ do présb kolegdéw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespotu lub
w jego sktadzie.

6. Postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetny wobecC
przejawow zta, nie szanuje godnosci wiasnej i innych ludzi, nie szanuje pracy oraz
wlasnos$ci unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb
czy zespotu.

7. Uczen szczegdlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany, zawsze
na terenie szkoty nosi obuwie zamienne.

8. Zdarzylo si¢ sporadycznie (2-3 razy), ze strdj ucznia, jego higiena lub czysto§¢ obuwia
zamiennego budzily zastrzezenia.

9. Kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju, niedostateczng dbatos¢
0 higieng, brak obuwia zamiennego.

10. Uczniowi czesto trzeba przypomina¢ o potrzebie dbatosci o higieng i odpowiedni stroj.
11. Uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higien¢, nie nosi obuwia
zamiennego i nie reaguje na zwracane uwagi.

§ 40.

1. Kryterium oceny zachowania, zwigzane z dbatoscig o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
oraz innych osob, okreslaja w szczegolnosci zapisy niniejszego paragrafu.

2. Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na
dostrzezone zagrozenia 1 stucha polecen pracownikow szkoty lub osob dorostych
powotanych do opieki nad nim lub grupg w danej sytuacji.

3. Zdarzylo si¢ sporadycznie, ze uczen spowodowat zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego
lub innych oséb lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrdcong mu uwagg.
4. Kilkakrotnie trzeba bylo uczniowie zwraca¢ uwage na to, ze jego postgpowanie moze
spowodowa¢ zagrozenie bezpieczenstwa, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale
reaguje na zwracane mu uwagi.
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5. Czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi.

6. Czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub wuczen czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

7. Jednorazowy incydent zwigzany z kradzieza, wltamaniem lub paleniem papierosow,
wyklucza mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia oceny wzorowe;.

§ 41.

1. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w kulturze zachowania i stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych;

2) jest zawsze przygotowany do lekcji materiatowo, starannie prowadzi zeszyty i odrabia
prace domowe;

3) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianow,
przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac
| zadan;

4) ma osiagnigcia pozaszkolne — artystyczne, sportowe, przedmiotowe i inne;

5) dba o honor szkoty, godnie reprezentuje ja na zawodach, konkursach, akademiach
I uroczystosciach przez co tworzy pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku;

6) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa i dyskusji, a jego postawa jest
nacechowana zyczliwos$cig w stosunku do otoczenia;

7) szczegblnie dba o swodj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany, zawsze na
terenie szkoty nosi obuwie zamienne;

8) zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na dostrzezone
zagrozenia 1 stucha polecen pracownikow szkoty lub 0so6b dorostych powotanych do opieki
nad nim lub grupa w danej sytuacji;

9) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwo$cig, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos$¢ osobistag wtasng 1 innych 0so6b, swoja postawg
podkresla szacunek do pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego 1 wlasnosci
prywatnej, che¢tnie pomaga kolegom zaré6wno w nauce jak 1 w innych sprawach zyciowych,
wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole i poza nia.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego;

2) w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i innych uwarunkowan osiaga
wysokie wyniki w nauce;

3) jest przygotowany do lekcji materiatowo, sporadycznie zapomina przynie$¢ materiaty;
4) uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan co pozwala mu osiggngé
wyjatkowo wy

5) soki poziom wiedzy w zakresie niektorych przedmiotow objetych szkolnym programem
nauczania;

6) bierze udzial w pracach spolecznych na rzecz klasy i szkoty;

7) umie zaja¢ stanowisko w sprawach spornych;

8) chetnie pomaga kolezankom i kolegom w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce;
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9) jest taktowny i kulturalny;

10) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla;

11) szanuje wiasng i cudzg pracg, mienie publiczne i prywatne;

12) rozwija wtasne zainteresowania;

13) wypehnia podjete zobowigzania;

14) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, nie ulega natogom,;

15) dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany, zawsze na terenie szkoty
nosi obuwie zamienne;

16) przejawia szacunek dla innych ludzi, unika uprzedzen.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ przestrzegac regulaminy obowigzujace w szkole;

2) w stosunku do swoich mozliwosci i systematycznos$ci osiaga dobre wyniki w nauce;

3) sporadycznie zapomina przynie$¢ materiaty na lekcje, jego zeszyty lub ¢wiczenia nie sg
prowadzone starannie;

4) sporadycznie uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan albo prosi nauczycieli
0 wskazowki do samodzielnej pracy nad soba, uzupeitniajac wiedz¢ do poziomu
niezbednego dla uzyskania dobrych stopni;

5) zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych terminow, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje;

6) jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie
kultury stowa, umie dyskutowac;

7) zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie uchybiac
godnosci wlasnej 1 innych osob, szanuje wlasng i cudza prace, mienie publiczne
i prywatne;

8) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych, angazuje si¢
W prace na rzecz zespotu;

9) swoim zachowaniem daje dobry przyktad;

10) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic;

11) dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista;

12) nie spoznia si¢ na lekcje, a w razie nieobecno$ci systematycznie przynosi
usprawiedliwienia.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) z matymi uchybieniami przestrzega regulaminy obowiazujace w szkole;

2) osiaga przecigtne wyniki w nauce;

3) czesto zapomina pomocy szkolnych, odrobi¢ lekcje, jego zeszyty lub ¢wiczenia nie sg
prowadzone starannie;

4) jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych
wynikow, doksztatcanie ogranicza do uzupeinienia brakow w wiadomosciach;

5) czasami spoznia si¢ na lekcje, nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione;

6) zdarza sig, ze nie dotrzymuje ustalonych terminow;

7) zwykle przestrzega wewngtrznych zarzadzen szkolnych;

8) zdarzylo si¢ sporadycznie, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad
emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji;
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9) zdarzylo si¢ sporadycznie, ze str6j ucznia, jego higiena lub czystos¢ obuwia
zamiennego budzity zastrzezenia;

10) zdarzyto si¢ sporadycznie, ze uczen nie postgpil zgodnie z zasadg uczciwosci
w stosunkach mig¢dzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zla, nie wykazat
dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej, narazil na nieznaczny uszczerbek
mienie publiczne lub prywatne, odmoéwit pomocy koledze;

11) nie uchyla si¢ od pracy na rzecz zespotu;

12) zdarzyto si¢ sporadycznie, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego
lub innych osob lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrdcong mu uwage.
5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko regulaminowi szkoty, nie wykazuje checi
poprawy;

2) osiaga niskie wyniki w nauce;

3) zapomina cze¢sto pomocy szkolnych, niesumiennie prowadzi zeszyty przedmiotowe;

4) przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

5) czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

6) czgsto nie dotrzymuje ustalonych termindéw albo niechetnie i niestarannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania;

7) czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow w rozmowach czy dyskusjach;
8) tamie zasady wspotzycia spotecznego;

9) trzeba mu czgsto przypominaé o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni stroj;

10) w swoim postgpowaniu czgsto nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie reaguje
na przejawy zta, nie ma sktonno$ci do poszanowania godnosci wiasnej i innych cztonkow
spotecznosci szkolnej, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wlasno$ci, niech¢tnie odnosi
sie¢ do prosb kolegéw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie;
11) kilkakrotnie trzeba bylo zwraca¢ uwage uczniowi na to, ze jego postepowanie moze
spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale
reaguje na zwracane mu uwag.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi szkoly, a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza skutku;

2) osiaga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w nauce;

3) lekcewazaco odnosi si¢ do obowiazku szkolnego w zakresie przygotowania do lekcji,
odrabiania zadan domowych i1 prowadzenia zeszytow przedmiotowych;

4) nie jest zainteresowany samoksztalceniem i rozwojem nawet w stopniu koniecznym dla
uzyskania przecig¢tnych wynikéw w nauce szkolnej;

5) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

6) zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac
| zadan;

7) czesto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agreSsywny — nawet nie stara si¢
0 zachowanie norm w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji;

8) jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higien¢ osobista, nie nosi obuwia
zamiennego, nie reaguje na zwracane uwagi;
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9) postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetny wobec
przejawow zta, nie szanuje godno$ci wilasnej i innych ludzi, nie szanuje pracy oraz
wlasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb
czy zespolu ulega natogom,;

10) dewastuje mienie szkoty;

11) czesto jego zachowanie stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wiasnego lub innych
0s0b, nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag;

12) nie szanuje symboli szkoty, lekcewazy tradycje i obrzedy szkolne.

§ 42.

1. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, polegajace na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,
odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez odpowiedzi ustne i odpowiedzi pisemne w formie:
kartkowek (obejmujacych maksymalnie 3 ostatnie lekcje 1 trwajacych do 15 min),
sprawdzianow (obejmujacych wigcej niz 3 ostatnie lekcje 1 trwajacych dtuzej niz do 15
min), prac domowych, dyktand, testow, zadan klasowych (obejmujacych wigksza parti¢
materialu 1 trwajacych co najmniej 1 godzing lekcyjng), referatdw, sprawdzianow
praktycznych, prac manualnych ucznia, a takze poprzez testowanie sprawnosci fizyczne;.
2. Prace klasowe i sprawdziany sg zapowiedziane co najmniej tydzien wczesnie;.

3. Kartkowka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

4. Jednego dnia moze odby¢ si¢ maksymalnie dwie prace klasowe lub sprawdziany
(nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

5. Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 4 prace klasowe lub sprawdziany.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., nowy
termin nalezy ustali¢ z zgodnie z w/w zasadami.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
moze by¢ prowadzone przy zastosowaniu metod 1 technik porozumiewania si¢ na
odlegtosc.

§ 43.

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy ucznidéw w danym roku szkolnym.

2. Uwagi pozytywne, neutralne i negatywne dotyczgce zachowania uczniow wpisuja
nauczyciele w dzienniku elektronicznym i informujg o wpisie zainteresowanego ucznia.

3. Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakéw ,,+” lub ,,-,,.

4. Oprocz znaku cyfrowego mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe
w czgsci ,.komentarz” dotyczace w szczegoOlnosci zakresu sprawdzanych wiadomosci
1 umiejetnosci.

5. Minimalna liczba ocen biezacych w poszczegdlnych potroczach jest o 2 wigksza od
tygodniowej liczby godzin przedmiotu.
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6. Nauczyciele gromadza informacje o postgpach uczniow, miedzy innymi W postaci:
sprawdzianow, kartkéwek, wypracowan klasowych, pisemnych opracowan wybranych
zagadnien (referatow), wytwordw plastycznych, muzycznych, technicznych, literackich.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom
w godzinach ,,dyzuréw nauczycielskich”, odbywajacych si¢ co tydzien lub w innym
dowolnym terminie uzgodnionym przez rodzica/ucznia z nauczycielem.

8. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

9. Wszystkie pisemne prace uczniow sa przechowywane do konca sierpnia roku
szkolnego, w ktérym byty przeprowadzone.

§ 44.

1. Rodzice sg informowani o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniow miedzy innymi podczas
zebran ogodlnoszkolnych, klasowych, indywidualnych rozméw, poprzez rozmowy
telefoniczne,  korespondencj¢  elektroniczng i  listowa, adnotacje w zeszycie
przedmiotowym.

2. Rodzice moga uzyskaé informacje o postgpach uczniow takze podczas indywidualnych
rozméw z nauczycielami w ustalonych terminach. Wymienione kontakty nie moga si¢
odbywac w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i pelnionych przez nauczycieli dyzurow na
przerwach.

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie, a na pisemny wniosek rodzica w formie
pisemnej.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) w przypadku ocen niedostatecznych — na 1 miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego
nauczyciel przedmiotu wpisuje przewidywana ocen¢ do dziennika elektronicznego i ustnie
informuje o tym ucznia. Wpisanie przewidywanej oceny do dziennika elektronicznego jest
rowniez wykonaniem obowigzku poinformowania o niej rodzica. Nauczyciel
0 przewidywanej ocenie informuje rodzica w formie pisemnej w przypadku pisemnego
whniosku rodzica w tej sprawie;

2) w pozostatych przypadkach — od 21 do 14 dni przed zakonczeniem roku szkolnego
nauczyciel przedmiotu wpisuje przewidywang ocene¢ do dziennika elektronicznego i ustnie
informuje o tym ucznia, a nauczyciel wychowawca wpisuje przewidywang oceng
zachowania do dziennika elektronicznego i ustnie informuje o tym ucznia. Wpisanie
przewidywanych ocen do dziennika elektronicznego jest rowniez wykonaniem obowigzku
poinformowania o nich rodzica. Nauczyciele o przewidywanych ocenach informuja
rodzicow w formie pisemnej w przypadku pisemnego wniosku rodzicoOw w tej sprawie.

6. Ocena przewidywana nie jest rownoznaczna z oceng koncowa.
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§ 45.
1. Uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych lub dodatkowych, moze zglosi¢ najpdzniej w dniu
nastepnym nauczycielowi przedmiotu ch¢¢ podniesienia oceny.
2. Nauczyciel przygotowuje zakres materialu i uzgadnia z uczniem sposéb i termin
sprawdzenia wiadomosci.
3. Jezeli uczen nie stawi si¢ w uméwionym terminie na sprawdzenie wiadomosci,
nauczyciel wpisuje przewidywang ocene.
4. Jezeli wynik sprawdzianu jest nizszy niz proponowana wczesniej ocena, nauczyciel
wpisuje oceng przewidywang wczesniej.
5. Ustalona przez nauczyciela przedmiotu procedura poprawiania osiggni¢¢ uczniow musi
by¢ zakonczona najpdzniej w dniu poprzedzajacym zebranie rady pedagogicznej, na
ktérym odbywa si¢ klasyfikacja uczniow.

§ 46.
Klasyfikacja $§rodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).

2. I polrocze konczy si¢ w ostatnim dniu nauki przed rozpoczeciem ferii zimowych, a II
polrocze stanowia pozostale dni do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

3. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacj¢ $rodroczna przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu [ potrocza,
a klasyfikacje roczna/koncowa w ciggu ostatnich dwoch tygodni przed zakonczeniem zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

4. Klasytfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w oddziatach klas T — 1l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

6. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I — II:

1) érodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace i $rodroczne oceny  klasyfikacyjne z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sg ustalane w sposob okreslony w statucie szkoty;

2) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali:

a) stopien celujacy -
b) stopien bardzo dobry -
C) stopien dobry -
d) stopien dostateczny -
e) stopien dopuszczajacy - :

f) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 2 lit. a - e sg ocenami pozytywnymi natomiast

N WA OO

negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 12
pkt 2 lit. f.

15. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki
I plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

17. Srédroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

19. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

20. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Potwierdzeniem zasiggnigcia opinii przed S$rodroczng klasyfikacja jest wpisanie do
dziennika trzech ocen biezacych z odpowiednim komentarzem: ,,propozycja ucznia oceny
§rodrocznej”, ,,propozycja ucznidéw oddzialu oceny $rodrocznej”, ,,propozycja nauczycieli
oceny $rodroczne;j”.

Potwierdzeniem zasiggnigcia opinii przed roczng klasyfikacja jest wpisanie do dziennika
trzech ocen biezacych z odpowiednim komentarzem: ,,propozycja ucznia oceny roczne;j”,
»propozycja uczniow oddziatu oceny rocznej”, ,,propozycja nauczycieli oceny roczne;j”.

21. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

22. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

23. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 47.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej Ilub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
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klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgc
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, zajeé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 48.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddzialu Kklasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek witasny lub jego
rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujacego W innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajgcy
W szczegdlnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

8. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgc
z jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 49.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
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1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotoéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 50.
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisiji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
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d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng lub innych oséb
prosbe. Dyrektor szkoty powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych,
techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 51.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I — IlI.
Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I — II do oddzialu klasy
programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepne;j, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w  indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego
oddziatu klasy.
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11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystagpil do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klasg
szkoly i przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te klas¢, do egzaminu
osmoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 52.
Prawa ucznia (dziecka)

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) rbwnomiernego roztozenia tygodniowego rozktadu zaje¢ w poszczegodlne dni;

3) rozpoczynania i konczenia zaje¢ rowno z dzwonkiem;

4) odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych i spozycia drugiego $niadania;

5) racjonalnego zadawania pracy domowej;

6) opieki i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

7) poszanowania swej godnos$ci, swego dobrego imienia oraz swojej wlasnos$ci osobistej ze
strony wszystkich pozostatych;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

9) wykazywania inicjatywy w samodzielnym zdobywaniu wiedzy;

10) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacej treSci nauczania i uzyskiwania na nie
odpowiedzi 1 wyjasnien;

11) przedktadania wychowawcy swoich problemow i uzyskiwania pomocy w ich
rozwigzywaniu,

12) poszanowania godnosci a kontaktach z innymi;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych;

14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

16) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.
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§ 53.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZz 0 sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg 0soby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 54.
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nig w sposob odpowiedzialny:

a) dbanie o0 honor, dobre imi¢ i poszanowanie tradycji,

b) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow,

c) odnoszenie zachowania wlasnego icudzego do znanego mui szanowanego przezen
systemu warto$ci domu rodzinnego, a takze naszego kregu kulturowego,

d) w przypadku, gdy zdarzy musi¢ niewlasciwie zachowaé potrafi przyznaé sig¢ do
popetnienia btedu i poddaé to zachowanie krytycznej refleks;ji,

e) dbanie o wyglad, higiene osobistg izdrowie unikajgc zagrozen zwigzanych
Z uzaleznieniami,

f) chetnie wspolpracuje z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig realizujgc wspodlne
zadania;

2) rzetelnie poszerzac¢ swoja wiedzg 1 umiej¢tnosci poprzez:

a) uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych organizowanych przez szkole,

b) otwarcie na otaczajacy go $wiat i korzystanie z réznych zrodet wiedzy,

C) poszukiwanie nowych obszarow dla swej aktywno$ci oraz sposobOéw rozwigzywania
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problemoéw a nawet wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wtasnych,

d) stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,

e) podejmowanie wlasciwych decyzji;

3) postgpowaé w sposob uczciwy, prawy, prawdomowny:

a) docenia¢ zaufanie w kontaktach z ludzmi i stara¢ si¢ na nie zastuzy¢,

b) rozumie¢ ztozonos¢ zasad lojalno$ci wobec réznych oséb igrup aw przypadkach
konfliktowych wybiera¢ droge szczero$ci i prawdomownosci,

C) umiejetnie rozréznia¢ osoby godne i niegodne zaufania;

4) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego:

a) szanowaé mienie szkoly i mienie wszystkich 0sob w niej przebywajacych,

b) ze zrozumieniem traktowa¢ roznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennoséci kulturowej ludzi,

c) stuchac opinii innych i cierpliwie poszukiwac rozwiazan do przyjecia dla réznych stron,
d) korzysta¢ wtasciwie z dobr kultury, srodowiska przyrodniczego,

e) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wtasne i cudze;

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ do 14 dni od dnia stawienia si¢
na zajecia, usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub lekarza w formie pisemnej lub w formie wiadomosci wystanej poprzez
obowigzujacy w szkole dziennik elektroniczny,

b) zwolnienia ucznidéw ze szkoly dokonuje si¢ na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub w formie wiadomosci wystanej przez obowigzujacy
w szkole dziennik elektroniczny, dostarczonych/wystanych do wychowawcy klasy.

2. Uczen zobowigzany jest do noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.

3. Uczen zobowigzany jest do posiadania stroju galowego, ktdory ma obowigzek nosic¢
W czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentanta;

3) imprez okoliczno$ciowych (uroczystych akademii szkolnych).

4. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spdodnica i biata bluzka;

2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.

5. Uczen zobowigzany jest:

1) przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki (ubranie czyste i schludne);

2) zachowac¢ umiar w rodzaju fryzury;

3) na terenie szkoty nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu.

7. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

8. Uczniowie mogg uzywa¢ na terenie szkoty telefonéw komorkowych oraz wszelkich
urzadzen rejestrujacych dzwigk lub obraz wytacznie za zgoda nauczyciela.

9. W przypadku tamania zakazu uzywania telefonéw komorkowych i urzadzen
rejestrujagcych dzwigk lub obraz — sprzet zatrzymywany jest w depozycie szkoty,
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a urzgdzenie moze odebra¢ jedynie rodzic lub prawny opiekun z sekretariatu szkoty, po
wczesniejszym (np. telefonicznym) uzgodnieniu terminu z pracownikiem sekretariatu lub
dyrektorem szkoty.

§ 55.
Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagrodzony w szczegdlnosci za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) wzorowe wypetnianie funkcji w organizacjach dziatajacych w szkole;

3) osiagniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych i innych;

4) wzorowg frekwencj¢ lub wzorowe czytelnictwo.

2. Szczegdlne osiaggnigcia uczniow w szkole i poza szkota, sg prezentowane w gablotach
szkolnych.

3. Za wzorowa 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymaé pochwale dyrektora szkoty
wobec ucznidéw, list pochwalny wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty do rodzicow.

4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies¢
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

5. Uczen moze by¢ ukarany w szczegdlnosci za lekcewazenie obowigzkow szkolnych
i za naruszenie porzadku szkolnego.

6. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy lub nauczyciela;

2) wpisem do dzienniku negatywnej uwagi;

3) naganng udzielong przez dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

4) uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem do
innegj szkoly po podjeciu uchwaty rady pedagogicznej upowazniajacej do tego dyrektora
szkotly do skreslenia z listy uczniow.

§ 56.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen — na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego — moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Os$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatah wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty, wchodzi w konflikt z prawem,;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

4) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

5) dokonuje kradziezy lub demoralizuje innych uczniow;
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6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

7) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wltaman;

8) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;
9) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 57.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni. Wniosek rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 7
dni.

2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organoéw szkoty uznaé kare za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare
za niebyta.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

§58.
Sztandar szkoly

1. Ceremonial szkolny jest elementem ksztaltujacym w srodowisku uczniowskim postawy
patriotyczne oraz uczgcym szacunku do tradycji narodu polskiego 1 symboli narodowych.
2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg:

1) Chorazy (sztandarowy) — 1 uczen (uczennica);

2) Asysta — dwie osoby (uczennice, uczniowie).

3. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

4. Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbatos¢ o wilasciwg celebracje sztandaru
1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty 1 poza nig.

5. Insygniami pocztu sztandarowego sa:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym
w strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rgkawiczki.

6. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swieto Niepodleglosci);
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4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty.
7. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza szkolg jest mozliwy z inicjatywy lub za zgoda
dyrektora szkoty.

§ 59.
Postanowienia koncowe

1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej: ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Obok Statutu w szkole funkcjonuja inne regulacje szczegdtowe okreslajace
postepowanie w okreslonych sytuacjach np. procedura reagowania w przypadku
wystgpienia wewngtrznych i zewngtrznych zagrozen fizycznych w szkole, procedura
dziatan profilaktycznych w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow, itp.
3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujace zasady:

1) nowo przyjeci nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig statutu;

2) wychowawca klasy zapoznaje rodzicow ucznidéw z trescig statutu;

3) egzemplarze statutu dostgpne dla wszystkich znajdujg si¢ w sekretariacie i szkolnej
bibliotece.

§ 60.

1. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoty.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
3. Ujednolicony tekst statutu opracowuje dyrektor szkoty po wprowadzeniu dowolnej
liczby zmian.

4. Statut uchwalila rada pedagogiczna na zebraniu w dniu 17 pazdziernika 2017 roku.
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